
[bookmark: _GoBack]
УТВЕРЖДЕНО
приказом КОГАУСО 
«Межрайонный  комплексный 
центр социального обслуживания населения в Свечинском районе»
от «28»  апреля 2017 г. № 32-ОД

 ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по противодействию коррупции КОГАУСО «Межрайонный комплексный центр социального обслуживания населения в Свечинском районе».

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет прядок деятельности, задачи и компетенцию комиссии по противодействию коррупции Кировского областного государственного автономного учреждения социального обслуживания «Межрайонный комплексный центр социального обслуживания населения в Свечинском районе» (далее-комиссия).
1.2. Комиссия является совещательным органом, создана в целях реализации антикоррупционной политики КОГАУСО «Межрайонный комплексный центр социального обслуживания населения в Свечинском районе».
1.3. Комиссия формируется из числа сотрудников учреждения.
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативно-правовыми актами Кировской области, настоящим положением.
2. Задачи комиссии:
2.1. Выявление возможных причин и условий, порождающих коррупцию в сфере социального обслуживания населения.
2.2. Выработка механизмов защиты от проникновения коррупции в Учреждение.
2.3. Привлечение общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников учреждения навыков антикоррупционного поведения, а также формирование нетерпимого отношения к коррупции.
3. Полномочия Комиссии:
3.1. Внесение предложений по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции.
3.2. Участие в разработке антикоррупционных мероприятий и контроль за их исполнением.
3.3. Рассмотрение результатов исполнения мероприятий плана по противодействию коррупции.
4. Работа Комиссии
4.1. Председатель Комиссии определяет приоритетные направления Комиссии, вносит на утверждение Комиcсии план работы, поводит заседания Комиссии, координирует деятельность членов Комиссии.
4.2. Председатель  и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.
4.3. Заседания Комиссии проводиться по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
4.4. Решение Комиссии принимается большинством голосов присутствующих членов Комиссии, входящих в ее состав.
4.5. Решения Комиссии оформляются протоколами.
